KISISEL VERILERIN KORUNMASI
POLITIKASI
VE

AYDINLATMA METNI



1. ACIKLAMALAR

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu geregince; bu politikanin amag ve
kapsami hakkindaki bilgiler ile politikada kullanilan teknik terim tanimlar,
sirketimizce islenen veri kategorileri ile kisisel verilerinizin islenme amaclari, sartlari,
islenmeye iligkin temel ilkelerimiz, kisisel verilerin elde edilme yontemleri, 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenme sartlari, kisisel verileriniz saklanmasi, silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesi, kisisel veya 6zel nitelikli kisisel verilerinizin
aktarilmasi ile ilgili kurallari, kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz aktarilabilecegi
alict gruplart ile aktarim amaglari, kisisel verileriniz korunmasina yOnelik olarak
alinan teknik ve idari tedbirler ve kisisel veri sahibi olarak haklariniz hususlarinda size
bilgilendirme yapmak amaciyla isbu politika yaymlanmustir.

Sirketimiz, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerini
aydinlatmaktadir. Isbu politika ve aydinlatma metni yukarida belirtilen hususlarda
aydinlatma yapmak amaciyla olugturmustur.

Veri sorumlusu OZLEM AYDINLATMA SANAYI VE TiCARET ANONIM
SIRKETI olarak (kisaca OZLEM AYDINLATMA veya Sirket olarak
adlandirilacaktir) ¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, stajyerlerimizin, hissedar ve
ortaklarimizin, sirketimizden iiriin veya hizmet alan kisilerin, potansiyel Urin veya
hizmet alacak kisilerin, ziyaret¢ilerimizin, isbirligi i¢inde oldugumuz tedarikgilerin,
calisanlarinin ve yetkililerinin ve hizmet aldigimiz diger kisilerin verilerinin hukuka
uygun bigimde islenmesi ve korunmasi sirketimiz i¢in 6nem arz etmektedir.

isbu politika ve aydinlatma metni ve bu politika ve metnin ayrilmaz pargasi olan (Geleg

, sirketimize kisisel verilerle ilgili talepleriniz
icin olusturulmus kisisel verilerinizin elde edilmesi hususunda

tarafiniza ayrintili bilgi vermek ic¢in hazirlanmistir. Bu nedenle isbu politika ve
aydinlatma metni ile bu metinlerin ayrilmaz pargasi olan eklerini ayrintili olarak
okumanizi rica ederiz.

2. POLITIKA’NIN AMACI

Isbu Politikanin amaci, OZLEM AYDINLATMA’nin, Kisisel Verileri Koruma
Kanunu ve ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallar1 somut olarak nasil
uygulayacagimiza dair ilkeleri gostermektedir.

3. POLITIiKA’NIN KAPSAMI

Bu Politika; Calisan Aday1, Calisan, Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi, Tedarikgi
Calisani1, Tedarikgi Yetkilisi, Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Ziyaretci otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.



4. TANIMLAR

Kanun

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu.

Kisisel Saghk Verilerinin Islenmesine
Qliskin Yénetmelik

20 Ekim 2016 tarihli ve 29863 sayili Resmi
Gazete’de  yaymmlanan, Kisisel  Saglik
Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin
Saglanmasi1 Hakkinda Ydnetmelik.

Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren
Aydinlatma Yiikiimliliigiiniin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig.

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Veri

Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye
dayanan ve 06zgur iradeyle agiklanan rizayi
ifade eder.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek

kisiye iligkin her tiirlii bilgiyi ifade eder.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika {iyeligi, saglhigi, cinsel hayati, ceza
mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Tlgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisidir.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amagclarint ve
yontemlerini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu
olan gercek veya tiizel kisidir

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak

Veri Isleyen onun adma kisisel verileri isleyen, veri
sorumlusunun organizasyonu disindaki gergek
veya tiizel kisiler olarak tanimlanmaktadir.

Alict Grubu \Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin
aktarildig1 gergek veya tiizel kisi kategorisini
ifade eder.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

Cahsan Sirketimiz ~ blinyesinde s sozlesmesi
kapsaminda calisan kisileri ifade eder.

Calisan Aday1 Sirketimize herhangi bir yolla i bagvurusunda

bulunmus ya da 6zgecmis ve ilgili bilgilerini




acmis olan gercek kisiler.

s Ortag

Sirketimizin ticari faaliyetlerini yiiriitiirken
bizzat veya birlikte ylritmek, hizmet almak
gibi amagclarla is ortakligi kurdugu taraflari
ifade eder.

Isbirligi Iicinde Olunan Kurumlarin
Cahisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri

Sirketimizin her tiirlii is iliskisi igerisinde]
bulundugu calisan, bu kurumlarin hissedarlari
ve yetkilileri dahil olmak iizere, gercek kisileri
ifade eder.

Miisteri

Sirketimizden mal ve hizmet alan gercek veyal
tiizel kisiyi ifade eder.

Tedarikgi

Sirketimizin ticari faaliyetlerini yUrutlrken
sirketimizin emir ve talimatlarina uygun,
sozlesme temelli olarak sirketimize hizmet
sunan taraflari ifade eder.

Ziyaretgi

Sirketimiz idaresi altinda bulunan fiziksel
yerleskelere ¢esitli amaglarla girmis olan veya
internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler.

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, sinirlandirilmasi ya
da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
iizerinde gergeklestirilen her tiirlii iglemdir.

Veri Kayit Sistemi

Veri kayit sistemi, kisisel verilerin belirli
kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit]
sistemidir. Bu sistemler elektronik yahut fiziki
ortamda olusturulabilir. Veri kayit sisteminde]
kisisel veriler; ad-soyad veya kimlik numarasi
iizerinden siniflandirilabilecegi gibi, Ornegin
kredi ~ borcunu  Odemeyenlere iliskin|
olusturulacak smiflandirma da bu kapsamda
degerlendirilecektir.

imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesini ifade eder.

Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesini ifade etmektedir.

Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verinin bir daha geri
dondirilemeyecek bir bigcimde fiziksel olarak
veya teknolojik yontemlerle tamamen ortadan
kaldirilmasi durumunu ifade etmektedir.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verilerin bagka wverilerle eslestirilse
dahi hi¢cbir surette kimligi belirli veya)
belirlenebilir bir gercek kisiyle

iligkilendirilemeyecek hale getirilmesidir.




Aydinlatma Yiikimliiligii

Veri sorumlusunun, kisisel verilerini isledigi
kisilere, bu verilerinin kim tarafindan, hangi
amaclarla ve hangi hukuki gerekcelere
dayanarak islenebilecegi, kimlere hangi
amaclarla aktarilabilecegi hususunda bilgi
vermesi yikiimliliigidiir.

Giivenli Elektronik imza

Miinhasiran imza sahibine bagli olan, sadece
imza sahibinin tasarrufunda bulunan guvenli
elektronik  imza  olusturma  aract ile
olusturulan, nitelikli elektronik sertifikayal
dayanarak imza sahibinin kimliginin tespitini
saglayan, imzalanmig elektronik veride]
sonradan herhangi bir degisiklik yapilip
yapilmadiginin tespitini saglayan elektronik
imzayi ifade eder

Basvuru Formu

Kisisel veri sahiplerinin haklarim1 kullanmak
icin yapacaklar1 bagvuruyu igeren “6698 Sayili
Kisisel  Verilerin  Korunmasi  Kanunu
Geregince Ilgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi)
Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacakl
Basvurulara Iliskin Basvuru Formunu ifade
eder.

Kayit ortamm

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlij
ortamini ifade eder

Kisisel Veri Isleme Envanteri

Veri sorumlulariin is siireclerine bagli olarak
gerceklestirmekte olduklar kisisel veri isleme]
faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglart ve|
hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alic
grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iligkilendirerek  olusturduklart ve kisisell
verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan
azami muhafaza edilme siiresini, yabanci
iilkelere aktarimi ongoriilen kisisel verileri ve
veri glivenligine iliskin aliman tedbirleri
aciklayarak  detaylandirdiklar1  envanterini
ifade eder

Kisisel veri saklama ve imha politikasi

Veri  sorumlularmmin,  kisisel  verilerin
islendikleri amag icin gerekli olan azami
stireyi belirleme iglemi ile silme, yok etme ve
anonim hale getirme islemi igin dayanak
yaptiklar1 politikay ifade eder

Veri kayit sistemi

Kisisel verilerin  belirli  kriterlere  gore
yapilandirilarak islendigi kayit sistemini ifade

eder.




5. VERI KATEGORILERI VE iSLENME AMACLARI

Bunlarla sinirli olmamak tiizere Veri Kategorileri asagidaki gibidir; sirketimizce asagida
belirtilenler disinda kisisel veri alinmasi halinde, bunlarla ilgili ek aydinlatma yapilacak ve
ilgiliden agik riza alinacaktir. Kisisel verileriniz igbu Politika *da belirtilen ilkeler ve sartlar
altinda asagidaki amagclar icin islenmektedir;

Veri Kategorisi Ornek Kisi Grubu Kisisel Veri isleme Amaci

o Kimlik e Ad soyad, e Calisan Aday e Acil Durum Yonetimi Sireclerinin
e Anne- baba adi, e Calisan Y urattlmesi
e Anne kizlik soyadi, |® Tedarik¢i Calisani Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Dogum tarihi, e Tedarikgi Yetkilisi Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me
e Dogum yeri, e Uriin veya Hizmet Ve Yerlestirme Siire¢lerinin Yuruttlmesi
e Medeni hali, Alan Kisi e (Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin
e Niifus ciizdani seri |® Ziyaretgi Yiratilmesi

sira no, e (alisanlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan

e TC kimlik no, Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine
e Ehliyet bilgileri, Getirilmesi

e Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve
Menfaatleri Streclerinin Yuruttulmesi

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin
Yurattlmesi

e Egitim Faaliyetlerinin Yiiritiilmesi

e Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Y urattlmesi

e Finans Ve Muhasebe Islerinin

Y urattlmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Gorevlendirme Sireclerinin Yuritulmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / istihbarat

Faaliyetlerinin Yurattlmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

e Insan Kaynaklari Siireclerinin
Planlanmasi

e s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

e Is Saghg / Giivenligi Faaliyetlerinin
Y urattlmesi

e s Siirekliliginin Saglanmasi
Faaliyetlerinin Yurattlmesi

e Lojistik Faaliyetlerinin Yruttulmesi

e Mal/ Hizmet Satin Alim Siireclerinin
Y urattlmesi

e Mal/ Hizmet Satis Sonras1 Destek
Hizmetlerinin Yuratulmesi

e Mal/ Hizmet Satis Siireclerinin
Yurattlmesi

e Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon




Sureclerinin Ydrdattulmesi

e Miisteri liskileri Yénetimi Siireclerinin
Y urattlmesi

e Miisteri Memnuniyetine Yo6nelik
Aktivitelerin Yuruttlmesi

e Organizasyon Ve Etkinlik Yo6netimi

e Risk Yonetimi Sureclerinin Yurutilmesi

e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yuruttlmesi

e Sozlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Talep / Sikayetlerin Takibi

e Tasmir Mal Ve Kaynaklarin
Giivenliginin Temini

e Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Giivenliginin Temini

e Yabanci Personel Calisma Ve Oturma
Izni Islemleri

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

e YoOnetim Faaliyetlerinin Yurutiulmesi

o lletisim

Adres no,

E-posta adresi,
iletigim adresi,
Kayith elektronik
posta adresi (KEP),
Telefon

Calisan Aday1
Calisan

Potansiyel Uriin
veya Hizmet
Alicisi

Tedarik¢i Calisani
Tedarikei Yetkilisi
Uriin veya Hizmet
Alan Kisi

e Acil Durum Yonetimi Sureglerinin
Yurattlmesi

e Bilgi Giivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢gme Ve
Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin
Yurdtilmesi

e Calisanlar i¢in Is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakl1 Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

e Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sdreclerinin Yuratilmesi

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuruttulmesi

e Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Y urdttlmesi

e Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

e ic Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Ydruttulmesi

o Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

e Is Faaliyetlerinin Yritilmesi / Denetimi

e Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yurdtilmesi

e Is Siireclerinin Iyilestirilmesine Yonelik
Onerilerin Alinmas1 Ve Degerlendirilmesi

e Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin
Yuratilmesi




e Lojistik Faaliyetlerinin Y rdttilmesi

e Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin
Yuruttlmesi

e Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek
Hizmetlerinin Yurutilmesi

e Mal / Hizmet Satig Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon
Sdreclerinin Yuratilmesi

e Risk Yonetimi Streclerinin Ydrutilmesi

o Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Giivenliginin Temini

e Yabanci Personel Calisma Ve Oturma Izni
Islemleri

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

e Yonetim Faaliyetlerinin YUrGtulmesi

Ozlik

Bordro bilgileri,
Disiplin
sorusturmasi,

Ise giris-¢ikis belgesi
kayitlari,

Mal bildirimi
bilgileri,
Ozgecgmis bilgileri,
Performans
degerlendirme
raporlari

Calisan

e Bilgi Giivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢gme Ve
Yerlestirme Siireclerinin YUrlttlmesi

e Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin
Yuruttlmesi

e Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siireclerinin
Yurdtilmesi

e Calisanlar i¢in Is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

e Calisanlar i¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sdreclerinin Yurattilmesi

e Egitim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurdtilmesi

e Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

e ic Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin YUratalmesi

e Iletisim Faaliyetlerinin Y Uriitilmesi

e Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

e Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

e Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yurdtilmesi

e Performans Degerlendirme Siireclerinin
Yuruttlmesi

e Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Ucret Politikasinin Yiirutiilmesi

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Giivenliginin Temini

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi




e YOnetim Faaliyetlerinin YUrGtulmesi

e Hukuki Islem

Adli makamlarla
yazigmalardaki
bilgiler,

Dava dosyasindaki
bilgiler

Calisan Aday1
Calisan

Potansiyel Uriin
veya Hizmet
Alicist

Tedarik¢i Calisani
Tedarikgi Yetkilisi
Uriin veya Hizmet
Alan Kisi
Ziyaretci

e Bilgi Giivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

e Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yuruttlmesi

o Sozlesme Siireclerinin Yurutilmesi

o Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

e YOnetim Faaliyetlerinin YUrGtulmesi

e Miisteri Islem

Cagr1 merkezi

Uriin veya Hizmet

e Bilgi Giivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

kayaitlari, Alan Kisi e Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
e Fatura, o Lojistik Faaliyetlerinin Y uruttlmesi
e Senet, e Mal / Hizmet Satin Alim Sireclerinin
e Cek bilgileri, Ydratalmesi
¢ Gise dekontlarindaki e Mal / Hizmet Satig Sonras1 Destek
bilgiler, Hizmetlerinin Yurdtulmesi
e Siparis bilgisi, e Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiirttiilmesi
e Talep bilgisi e Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon
Sureglerinin Yuruttlmesi
e Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin
Yurdtilmesi
e Pazarlama Analiz Calismalarinin Yiritiilmesi
e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi
e Sozlesme Siireglerinin YUritilmesi
e YOnetim Faaliyetlerinin YUrGtulmesi
o Fiziksel e (Calisan ve e Calisan Aday1 e Bilgi Glivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Mekan ziyaretcilerin giris  |e Calisan e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Y urdttlmesi
Giivenligi ¢ikig kayit bilgileri, |e Potansiyel Uriin o Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini
e Kamera kayitlart veya Hizmet e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi
Alcist e ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat
o Tedarik¢i Calisani | Faaliyetlerinin Yritilmesi
e Tedarikei Yetkilisi|e Talep / Sikayetlerin Takibi
e Uriin veya Hizmet | Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Alan Kisi Verilmesi
o Ziyaretci e Yonetim Faaliyetlerinin YUrGtulmesi
[ ]
o Islem e [P adresi bilgileri, |e Calisan Aday1 e Bilgi Giivenligi Stireclerinin Yurdttlmesi
Giivenligi | Internet sitesi giris [o Calisan e Denetim / Etik Faaliyetlerinin Y Uruttlmesi
cikis bilgileri, e Potansiyel Uriin |e Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi
e Sifre ve parola veya Hizmet e I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
bilgileri Alicist Faaliyetlerinin Yrutilmesi
e Tedarik¢i Calisani e letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Tedarikei Yetkilisi

e s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi




Uriin veya Hizmet

o I Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin

Alan Kisi Yduratulmesi
e Yonetim Faaliyetlerinin YUrGtulmesi
e Risk Ticari, teknik, idari |e Calisan e Bilgi Glivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Yonetimi risklerin yonetilmesi |e Potansiyel Uriin  le Risk Yonetimi Stireglerinin Yuruttlmesi
i¢in iglenen bilgiler veya Hizmet e YOnetim Faaliyetlerinin Yuratulmesi
Alicisi
e Tedarik¢i Calisani
e Tedarikgi Yetkilisi
e Uriin veya Hizmet
Alan Kisi
e Finans Bilanco bilgileri, e Potansiyel Uriin e Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Finansal performans | veya Hizmet e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurdtilmesi
bilgileri, Alicist e Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Kredi ve risk e Tedarik¢i Calisani j¢ Hukuk islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi
bilgileri, e Tedarikei Yetkilisije Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin
Malvarlig: bilgileri | Uriin veya Hizmet | Yiritilmesi
Alan Kisi e Mal / Hizmet Satis Sonras1 Destek
J Hizmetlerinin Yurutilmesi
e Mal / Hizmet Satig Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon
Sdreclerinin Yuratilmesi
e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi
o Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Mesleki Diploma bilgileri, | Calisan Aday1 e Egitim Faaliyetlerinin Yiritiilmesi
Deneyim Gidilen kurslar, e Calisan e Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi
Meslek i¢i egitim e Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin
bilgileri, Yratalmesi
Sertifikalar, e Performans Degerlendirme Siireglerinin
Transkript bilgileri Yurdtilmesi
e Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yuruttlmesi
e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi
Verilmesi
e Pazarlama Alisveris gegmisi e Calisan e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurdtilmesi
bilgileri, e Potansiyel Uriin  |e Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Anket, veya Hizmet e Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireglerinin
Cerez kayitlari, Alicist Yduratulmesi
Kampanya o Tedarik¢i Calisant j¢ Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi
caligmastyla elde o Tedarikgi Yetkilisi o Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
edilen bilgiler e Urlin veya Hizmet j¢ Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin

Alan Kisi

Ylratalmesi
e Mal / Hizmet Satig Sonrasi Destek
Hizmetlerinin Yuratulmesi




e Mal / Hizmet Satig Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon
Sdreclerinin Yurattilmesi

e Pazarlama Analiz Calismalarinin Yriitiilmesi

e Reklam / Kampanya / Promosyon Sureclerinin
Yurattlmesi

o Sozlesme Sureclerinin Yuritulmesi
o Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

e YOnetim Faaliyetlerinin YUrGtulmesi

o Gorsel Ve e Gorsel ve isitsel e Calisan Aday1 e Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini
Isitsel kayitlar e (alisan e Ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat
Kayitlar e Potansiyel Uriin Faaliyetlerinin Yurattulmesi

veya Hizmet e Talep / Sikayetlerin Takibi
Alicist e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi

e Tedarik¢i Calisan1 | Verilmesi

e Tedarikci Yetkilisi |» YOnetim Faaliyetlerinin Yuruttlmesi

e Uriin veya Hizmet lo Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi
Alan Kisi o

o Ziyaretci

[ ]

e Saglhk e Engellilik durumuna | Calisan Aday1 e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yurutiulmesi

Bilgileri ait bilgiler, e Calisan o Is Saglhig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin
e Kan grubu bilgisi, |e Ydratalmesi
o Kisisel saglik o Yetkili Kisi, Kurum Ve Kurulusglara Bilgi
bilgileri, Verilmesi
e Kullanilan cihaz ve U
protez bilgileri

o Ceza e Ceza Mahkimiyeti |e Calisan Aday1 e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi
Mahkdmiyeti | Ve Glvenlik e Calisan e Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmasi
Ve Guvenlik Tedbirleri (ceza . e [s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Tedbirleri mahkdmiyetine N

iliskin bilgiler,
e Givenlik tedbirlerine
iliskin bilgiler

e Biyometrik |e Avug ici bilgileri, e Calisan Aday e [s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Veri Parmak izi bilgileri, (e Calisan e s Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin

e Retina taramasi Ydaratulmesi
bilgileri, e Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin
e Yiiz tanima bilgileri Temini
e Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini
6. KISISEL VERILERIN ELDE EDILMESI YONTEMLERI

Sirketimizce, kisisel verileriniz asagidaki yontemlerle elde edilmektedir.




e C(Calisan adaylarindan alman bilgiler: Sirketimize is bagvurusunda bulunan
calisan adaylarindan ise uygunlugunun Olgiilmesi igin basvuru formu
diizenlenmesi istenir. Bu formda kisisel veriler elde edilir. Otomatik olmayan
yontemle elde edilmektedir.

e (Calisanimizin bilgileri; Sirketimizde is veya hizmet sozlesmesi kapsaminda
calisan kisilerin siire¢lerinin yonetilmesi igin kisisel verileri elde edilmektedir.
Otomatik olmayan yontemle elde edilmektedir.

e Ziyaretgi kayitlari: Sirketimizin faaliyetlerini  gergeklestirdigi  fiziksel
mekanlara gelen ziyaretgilerin bilgileri islenebilmektedir. Otomatik olmayan
yontemle elde edilmektedir.

e Cerezler: Internet sitemizi ziyaret eden gergek kisilerin internet verileri
islenebilmektedir. Otomatik yollarla elde edilir.

o Kartvizit: Sirketimizle ile is iliskisine girmek isteyen kisilerin sundugu
kartvizitlerdeki kisisel bilgiler elde edilmektedir. Otomatik olmayan yontemle
elde edilmektedir.

e Kamera kayitlar:: Sirketimizin fiziksel mekanlarinda giivenligin saglanmasi
icin fiziksel mekana gelen tim kisilerin gorinti ve ses kayitlar
islenebilmektedir. Otomatik yollarla elde edilir.

e Telefon kayitlari: Miisteri memnuniyetinin Olgiilmesi ve sirket faaliyetlerinin
yerine getirmesi ic¢in sirketimiz telefon hatlar1 {lizerinden arayan kisilerin
konusmalar1 kaydedilmektedir. Otomatik yollarla elde edilir.

e Miisteri bilgileri: Sirketimizce is iliskileri kapsaminda ilgilisinden kisisel veri
elde edilmektedir. Otomatik olmayan yontemle elde edilmektedir.

e Isbirligi icinde olunan ve hizmet alinan kisi bilgileri: Sirketimizin faaliyetlerini
gergeklestirmek i¢in hizmet aldigimiz ilgililerden saglanan verilerdir. Otomatik
olmayan yontemle elde edilmektedir.

e Ortak ve hissedarlarimizin bilgileri: Sirketimizin ortak veya hissedarlarimizin
kisisel bilgileri yonetim siireclerinin olusturulmasi i¢in toplanmaktadir.
Otomatik olmayan yontemle elde edilmektedir.

KiSISEL VERILERINiZi iISLENMEYE ILiSKIN TEMEL iLKELERIMiZ

Sirketimizce, Kisisel verileriniz islenirken, mevzuatta 6ngdriilen diizenlemelere uygun
olarak, hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve diirtistliik kuralina
uygun sekilde hareket edilmektedir.

Bu gergevede, kisisel verileriz, Sirketimizin is faaliyetlerinin gerektirdigi oOlglide
islendikleri amaglarla baglantili ve amagclarla sinirli ve 6l¢ulli olarak islenmektedir.
Sirketimizce, bu sinirlamalara uyarak, kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel
olmasimi saglamaya onem verilmekte, kisisel verilerinizi ancak ve ancak agik, belirli
ve mesru bir amag varsa toplanip islenmektedir.

Kisisel verileriniz, isledikten sonra sadece belirlenen amagclarla smirli olarak ve
mevzuatta ongoriilen siire veya islendikleri amag i¢in gerekli sureye kadar muhafaza
edilmektedir. Kisisel veriler belirlenen saklama surelerinin sonunda periyodik imha
stirelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri
(silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

Sirketimizce, kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilarak islenmektedir.



KiSISEL VERILERINiZ iSLENME SARTLARI

Sirketimizce, kisisel veri sahibine belirli bir konuya iligskin olarak kendisine agik bir
bilgilendirme yaparak ilgilinin 6zgur iradesiyle sundugu agik rizasinin alinmasi
halinde yukarida belirtilen temel ilkelerimiz dogrultusunda ilgilinin kisisel veriler
islenmektedir.

Ancak asagidaki sartlardan biri veya birkaginin gerceklesmesi durumunda ilgilinin
acik rizasi olmasa dahi ilgilinin kisisel veriler islenebilmektedir.

Kisisel veri sahibinin agik rizasi olmasa dahi kanunlarda kisisel verilerin tutulmasina
yonelik kanuni bir zorunlulugun bulundugu durumlarda,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya
beden biitiinliigiinii korumak i¢in kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin agik rizasi olmasa dahi bu durumda,

Sirketimizin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde,
Sirketimizin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasi
halinde,

Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
alenilestirme amaciyla sinirli olarak,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
halinde,

Kisisel veri sahibinin temel hak ve Ozgiirlikklerine zarar vermemek kaydiyla
Sirketimizin mesru menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde.

OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERINiZ iISLENME SARTLARI

Ozel nitelikli kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan, isbu Politika ‘da belirtilen ilkelere
uygun olarak ve Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak (zere gerekli her
tirlii idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde
islenmektedir.

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel verileriniz, kanunlarda agikca
ongorilmesi halinde veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin islenebilecektir. Aksi
durumda s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin iglenebilmesi i¢in veri sahibinin
acik rizasi alinacaktir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmanin planlanmas1 ve yoOnetimi amaciyla, sir saklama
yiikiimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik
riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 0Ozel nitelikli kisisel
verilerin islenebilmesi i¢in veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.



10.

11.

12.

KiSISEL VERINIZIN SAKLANMASI,

Sirketimiz, kisisel verileri, islendikleri amag igin gerekli olan siire ve ilgili faaliyetin
tabi oldugu yasal mevzuatta ongdriilen minimum siirelere uygun olarak muhafaza
etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmas1 i¢in bir siire Ongoriillip Ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire
belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel
veriler, islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel verilerin

saklanma sireleri ile ilgili bilgiler [FCTRNSHMCMpOlitikasnga) ayrintili olarak

aciklanmistir.

KIiSISEL VERILERINIZIN SILINMESI, YOK EDILMESi VEYA ANONIM
HALE GETIRILMESI

Kanunun 7. maddesinde ve Kurul tarafindan g¢ikarilan “Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi Hakkinda Yonetmelik” ve sirketimizin veri silme
politikas1 uyarinca, ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veri sahibinin talebi
lizerine veya sirketimizin kararma istinaden kisisel veriler silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilmektedir.

Sirketimizce bu konuda yonetmelik hiikiimlerine gére bir politika [(NSHINSIINE
PONfIRASY olusturmus olup, bu politika uyarinca verinin niteligine gére imha
yapmaktadir.

Bu yonetmelik uyarinca sirketimizce, periyodik imha tarihleri belirlenmis olup,
yiikiimliiliiglin baglamasi ile beraber cesitli araliklarla periyodik imhanin yapilacagina
gore takvim olusturulmustur.

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimizce, kisisel veriler, ilgilinin acik rizast olmadik¢a aktarilmamaktadir.
Sirketimizce, hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda, agik
rizanin varligi halinde, yukarida belirtilen kisisel verilerin islenme amaglari ile ayni
amaclarla Kisisel veriler aktarilabilmektedir.

Kisisel veri sahibinin agik r11zasi olmasa dahi asagidaki sartlardan birinin
gerceklesmesi  halinde sirketimizce gerekli glvenlik oOnlemlerini alarak, kisisel
verileriniz aktarilabilecektir.

Kisisel wverilerin aktarilmasma iligkin 1ilgili faaliyetlerin kanunlarda acikca
ongorilmesi,

Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir sézlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

Kisisel verilerin aktarilmasinin =~ Sirketimizin  hukuki yilikiimliiliiglinii  yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme
amaciyla siirl bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmasi,

Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya veri sahibinin veya
ticilincii kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmast,
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14.

Veri sahibinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden biitiinliigiinii korumas1 i¢in zorunlu olmasi.

Bu sartlardan birinin varlig1 halinde kisisel veriler, yeterli korumaya sahip oldugu
Kurul tarafindan ilan edilen yabanci iilkelere aktarilabilir.

Yeterli korumaya sahip oldugu Kurul tarafindan ilan edilmeyen tlkelere ise mevzuatta
ongoriilen veri aktarim sartlar1 dogrultusunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki
veri sorumlularinin yeterli bir korumayr yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurul’un
izninin bulundugu yabanci iilkelere de kisisel veriler aktarilabilir.

OZEL NITELIKLI KiSIiSEL VERILERINiZ AKTARILMASI

Sirketimizce, 0Ozel nitelikli kisisel wveriler, ilgilinin agik rizast olmadikga
aktarilmamaktadir. Sirketimizce, hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglari
dogrultusunda, acik rizanin varligi halinde, yukarida belirtilen 6zel nitelikli kisisel
verilerin islenme amaglar1 ile ayn1 amaglarla kisisel veriler aktarilabilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika ‘da belirtilen ilkelere
uygun olarak ve Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak tzere gerekli her
tirlii idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde
aktarilabilecektir:

e Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agikg¢a
ongoriilmesi diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin iglenmesine
iliskin agik¢a bir hiikiim olmasi halinde veri sahibinin agik riza aranmaksizin
islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

e Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiirtitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri
sahibinin agik rizas1 alinacaktir.

Bu sartlardan birinin varligi halinde kisisel veriler, yeterli korumaya sahip oldugu
Kurul tarafindan ilan edilen yabanci iilkelere aktarilabilir.

Yeterli korumaya sahip oldugu Kurul tarafindan ilan edilmeyen tilkelere ise mevzuatta
ongoriilen veri aktarim sartlar1 dogrultusunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki
veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurul’un
izninin bulundugu yabanci iilkelere de kisisel veriler aktarilabilir.

KiSiSEL VERILERIN AKTARILABILECEGI ALICI GRUPLARI VE
AKTARIM AMACLARI

Sirketimizce, kisisel verileriniz asagidaki alic1 gruplarina aktarilabilir.
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Miisterilerimiz tarafindan satin alinan triinlerin ilgilisine teslim edilmesi, bu
kisilere gerektiginde bilgi ve belgelerin yollanabilmesi i¢in sozlesme iliskisi
icerisinde oldugumuz veya olacagimiz kargo firmalarina,

Miisterilerimize sundugumuz hizmetin ifasi veya iirliniin hazirlanmasi igin
gerekli malzemelerin veya hizmetin alinabilmesi i¢in gerekli bilgilerin
paylasilmasi gerektigi hallerde tedarikgilerimize,

Miisterilerimize sundugumuz mal veya hizmetlerin yerine getirilmesi gerektigi
hallerde is iliskisi i¢ginde oldugumuz is ortaklarimiza,

Is giivenliginin ve sagliginin gerekli kildig1 durumlarda Calisanlarimiza saglik
hizmeti sagladigimiz kurum ve kuruluslara,

Isbu politikada belirtilen tiim kisisel verilerin korunmasi icin kisisel verileri
koruma hizmeti aldigimiz firmalara,

Kanun geregi paylasma zorunlulugumuz bulunan veya yetkili ve gorevli
mahkemelerin kararlarinin  veya idari kurumlarin talimatlarinin yerine
getirmesi icin yetkili kamu kurum ve kuruluslara,

Sirketimize sunduklar1 hizmetleri saglayabilmeleri i¢in Sirketimizden bagimsiz
olarak faaliyet gosteren Serbest muhasebeci mali miisavirlerimize, Yeminli

mali miisavirlerimize, Bagimsiz denetgilerimize ve avukatlarimiza,
e YoOnetimsel nedenlerin zorunlu kildig: hallerde, topluluk sirketlerimize,
e Calisanlarm, polige islemlerinin yapilabilmesi i¢in sigorta sirketlerine,

KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILiSKIN HUSUSLAR

Sirketimiz tarafindan islenen veya islenecek kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesin, verilere hukuka aykir1i olarak erisilmesinin Onlenmesi ve verilerin
muhafazasinin saglanmasi i¢in uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli

teknik ve idari tedbirleri alinmaktadir.

Sirketimizce bu kapsamda;

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.
Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

Calisanlar icin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
caligmalar1 yapilmaktadir.

Guncel anti-virds sistemleri kullanilmaktadr.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili
evrak gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri giivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli glivenlik onlemleri
alinmaktadir.

. Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) kars1 giivenligi

saglanmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi
de yapilmaktadir.

Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.
Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.



16. Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

16. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI

Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca veri sahibi olarak
OZLEM AYDINLATMA’ya basvurarak asagida yer verilen taleplerde
bulunabilirsiniz:

e Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenmek,

e Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etmek,

e Kigisel verilerinizin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenmek,

e Kisisel verilerinizin yurt i¢inde veya yurt disinda aktarildig {igiinct kisileri
ogrenmek,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltilmesini istemek ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildig1 ticiincii kisilere bildirilmesini istemek,

e 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde
kisisel verilerinizin silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini
istemek ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: iigiinci
kisilere bildirilmesini istemek,

e Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,

e Kigisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
hélinde zararin giderilmesini talep etmek.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. Maddesinde sayilan
haklariniz kapsamindaki taleplerinizi, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 13.
maddesi* ile Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’in 5.
maddesi** geregince, ([BaSVuTMMOIMMnu doldurarak asagida agiklanan yontemlerden
biriyle OZLEM AYDINLATMAya iletebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin giivenligini saglamak amaciyla, bilgi edinme bagvurunuzun
OZLEM AYDINLATMAya ulasti1 tarihten itibaren yedi (7) giin i¢inde OZLEM
AYDINLATMA, veri sahibi oldugunuzu teyit etmek amaciyla sizinle iletisime
gecebilecek, bu hususta sizlerden bazi bilgi ve belgeler talep edebilecektir.

Talep edilen bilgi ve belgelerin eksik olmasi durumunda, talebimiz tizerine bilgi ve
belgelerin tamamlanarak OZLEM AYDINLATMA ya iletilmesi gereklidir.

Bagvurunuz eksik bilgi ve belge ile yapilmis ise cevap verme siiremiz tarafinizca bilgi
ve belgelerin eksiksiz olarak OZLEM AYDINLATMA’ya teslim edildigi tarihten
itibaren baglayacaktir.

Bagvurunuzu Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen haklariniz kapsaminda yazili
olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza
ya da tarafimiza daha once bildirilen ve sistemimizde kayitli bulunan elektronik posta
adresini kullanmak suretiyle veya bagvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yazilim ya
da uygulama vasitasiyla tarafimiza iletebilirsiniz.



Basvurunuzda;
a) Ad, soyad ve bagvuru yazili ise imzanizin,
b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in T.C. kimlik numarasinin, yabancilar i¢in
uyrugunun, pasaport numarasinin veya varsa kimlik numarasinin,
c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinin,
d) Varsa bildirime esas elektronik posta adresinin, telefon ve faks numarasinin,
e) Talep konusunun
Bulunmasi zorunludur.

Bagvurunuza esas konuya iliskin bilgi ve belgeleriniz varsa bu bilgi ve belgelerinde
basvuruya eklenmesi gereklidir.

Basvurunuzun vekil vasitasiyla yapilmasi halinde, noter onayli vekalethamenizde
kisisel basvuru haklariniz kullanilabilmesi i¢in bu kisiye yetki verdiginiz agikca
yazmalidir.

Yazili bagvurularinizda, sirketimize evrakin teblig edildigi tarih, basvuru tarihidir.
Diger yontemlerle yapilan basvurularinizda; bagvurunuzun tarafimiza ulagtii tarih,
basvuru tarihidir.

Bagvurunuzda eksiklik olmasi veya gegersiz olmasi halinde basvurunuz gerekgesi
aciklanarak reddedilir.

Basvurunuzda eksiklik bulunmamasi halinde talebinize cevap verilir. Basvurunuz,
gerekli bilgi ve belgelerle birlikte OZLEM AYDINLATMA'ya teblig edildigi
tarihten itibaren en ge¢ 30 gin icinde cevaplanir. Bagvurunuz ayrica bir maliyet
gerektirmiyorsa ucretsiz olarak cevaplanir. Tarafinizca yazili cevap istenmesi halinde
yazili cevap 10 sayfay1 gegmiyorsa iicret alinmaz, ancak 10 sayfanin {izerindeki her bir
sayfa i¢cin 1 TL iglem {icreti alinir.

Tarafinizca CD, Flash bellek gibi kayit ortaminda verilmesi halinde, bu kayit
ortaminin maliyeti kadar {icret talep edilir.

BASVURUNUN SEKLI BASVURUNUN SEKLI BASVURU ADRESI

'Yazili Olarak Sahsen  bagvuru  yapilmasi‘Aksemsettin Mahallesi Su
halinde 1slak imzali olarak veyaKenar1 Cadde No: 11/0
noter vasitasiyla, Sultanbeyli Istanbul” adresine
Vekil  vasitastyla  bagvuryl
yapilmasi halinde, kisisell
basvuru haklariniz

kullanilabilmesi i¢in bu kisiye
yetki verdiginiz noter onayll
vekaletname ile birlikte,

Kayith Elektronik PostaKayitli elektronik posta (KEP)ozlemaydinlatma@hs01.kep.tr
(Kep) Yoluyla adresi ile




17. POLITIKANIN YURURLUGU
OZLEM AYDINLATMA tarafindan diizenlenen bu Politika ve aydinlatma metni,
yenisi diizenleninceye kadar gecerlidir. Isbu metin sirketimize ait internet sitesinde
(www. polight.com.tr) yayimlanmakla kisisel veri sahiplerinin erisimine sunulmustur.

18. VERI SORUMLUSU BIiLGILERIi

UNVAN : OZLEM AYDINLATMA SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI
ADRES . Aksemsettin Mahallesi Su Kenar1 Cadde No: 11/0

Sultanbeyli istanbul
TELEFON NUMARASI :0216 312 23 88

E-POSTA ADRESI : muhasebe@polight.com.tr
WEB ADRESI - www. polight.com.tr
19. EKLERI

Sirketimizce yaymnlanan GEiGZNDONUKASINKISISCINCHICHISIINIESINENMBAIDOIAS]

isbu metnin ayrilmaz parcasi ve ekleridir.
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